
■健康経営 戦略マップ＿日本フネン株式会社
2023年度実績値

※定年退職者を含む全退職者 ／ ※正社員の平均勤続年数

※取得率：年次有給休暇取得日数÷年次有給休暇付与日数×100

※１ヶ月以上の疾病による長期休暇取得者数長期疾病者数 4名
労働災害件数 11件

ｽﾄﾚｽﾁｪｯｸ 受験率 ／ 高ｽﾄﾚｽ者率 100％　／　28.1％
喫煙率 ／ 運動習慣率 33％　／　27％

有給休暇　取得日数 ／ 取得率 13.4日　／　77.1％
年間離職者数 ／ 平均勤続年数 32名　／　男性15年、女性7年

2024年10月1日　作成

従業員等の男女比率（平均年齢） 男性：83%（40歳）、女性17%（32歳）
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